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4.5. Conceder subvencion directa, nominada en el presupuesto general municipal 2022, a las asociaciones de
madres y padres “AMPA DIAMAR”, “AMPA TOMARE”, “AMPA SABOR GUACIMETA”, “AMPA
AMPOLENCO”, “AMPA CHINIJO DE GUATICEA”, “AMPA LOS MEDANOS” Y “AMPA EMINE” del alumnado,
para la realizacién de proyectos de interés para la comunidad educativa municipal, para su desarrollo en los
centros escolares, infantil, primaria y secundaria, y sus propias actividades de caracter extraescolar.

4.6. Conceder una subvencion directa, nominada en el presupuesto general municipal 2023, a la entidad “Fundacién
Patronato Centro Asociado de la UNED Lanzarote” para promocionar, difundir y apoyar el Proyecto Educativo
desarrollado por la entidad de relevancia fundamental en el 4mbito educativo municipal e insular, facilitando
el acceso flexible al conocimiento relacionado con la educacién superior.

4.7. Conceder una subvencién directa, nominada en el presupuesto general municipal 2023, a 1a entidad Fundacion
Canaria, Radio ECCA para colaborar en el disefio, ejecucién y promocién del “Plan de Acciones Formativas
dirigidas a la mejora socio laboral de la poblacién del municipio de San Bartolomé”.

4.8. Recuperar los valores patrimoniales municipales a través del concurso de fotografias histdricas.

Por el Area de Comercio se propone mediante correo electrénico con fecha 20 de junio de 2023 los siguientes
cambios en la Linea Estratégica Quinta -LE 5- Fomento y Promocién Econémica (Comercio-Desarrollo Rural-
Sanidad) de la Actividad de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Transporte Publico, del Plan Estratégico de Subvenciones:

LINEA ESTRATEGICA QUINTA -LE 5-

FOMENTO Y PROMOCION ECONOMICA (COMERCIO-DESARROLLO RURAL-SANIDAD) DE LA ACTIVIDAD DE GOBIERNO,
SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE PUBLICO,

ORGANICA PROGRAMA ECONOMICO LINEA DE SUBVENCION UNIDAD GESTORA IMPORTI MODALIDAD

AREA 17 430 48987 PREMIOS ESCAPARATISMO COMERCIO, TURISMO 3.000,00 curos CONCURSO -
Y PYMES PREMIOS

TOTAL IMPORTE LINEA ESTRATEGICA QUINTA -LES 36.000.00 curos

Igualmente, procede la actualizacién del afio de ejecucion de las subvenciones que integran las diferentes Lineas
estratégicas al presente ejercicio 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote), a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y
HACIENDA. (Decreto 3113/2023 de 19 de junio- BOP nimero 76 de 23 de junio de 2023), Victoriano A. Rocio

Romero.
178.617

ILUSTRE DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA

Area de Presidencia y Recursos Humanos

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.310

Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion nimero 4630/2023, de 13 de septiembre de 2023,
se procede a la modificacién del Tribunal calificador de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura,
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por turno libre mediante el sistema de oposicién
concurso y con el cardcter de funcionarios de carrera,
de treinta (30) plazas de empleo de Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, incluidas
en la oferta de empleo publico aprobada de los afos
2018 y 2019, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia,
y teniendo en cuenta los siguientes:

DECRETO

En atencidn a los escritos recibidos por miembros
del tribunal calificador de la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura, por turno libre mediante
el sistema de oposicion y con el cardcter de funcionarios
de carrera, de treinta (30) plazas de empleo de policia
local, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Tlustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana, incluidas en la oferta de empleo publico
aprobada de los afos 2018 y 2019, y teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
ndmero 860/2023, de fecha 8 de marzo de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 31, de 13 de marzo de 2023, se
designo al Tribunal Calificador de la referida convocatoria.

Segundo. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
nimero 1694/2023, de fecha 13 de abril de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 46, de 17 de abril de 2023, se modific
el Tribunal Calificador de la referida convocatoria.

Tercero. Que con fecha 23 de agosto de 2023, se
realizé requerimiento al presidente del Tribunal
Calificador para la entrega material y debida custodia
del expediente administrativo en el plazo de TRES
DIAS HABILES, manifestando con fecha 30 de
agosto de 2023 el Secretario del Tribunal que no le
ha sido entregado el expediente por parte del Presidente,
alterandose de este modo la debida custodia del
expediente administrativo.

Cuarto. Con fecha 28 de agosto de 2023, se manifiesta
por parte de don Francisco Jonathan Garcia Hernandez

la imposibilidad de continuar actuando como Secretario
del Tribunal Calificador.

Quinto. Con fecha 28 de agosto de 2023, se manifiesta
por parte de don José Alberto Santana Socorro la
imposibilidad de continuar actuando como Vocal del
Tribunal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La base sexta de las que rigen la convocatoria
establece que la composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y sus integrantes deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser del drea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, y no
estard formado mayoritariamente por componentes
del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los/as integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, asi como
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se
hard mediante resolucién del 6rgano convocante, que
se publicard de manera conjunta en el Boletin Oficial
de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas
de abstencién o recusacion.

Segundo. Que a la vista de los antecedentes expuestos
se procede a la modificacion del referido Tribunal
Calificador en el sentido siguiente:

- Designacion de don Isidro Armas Diaz como
Presidente Titular del Tribunal Calificador, en sustitucion
de don Justo José Santana Sanchez.

- Designacién de dofia Guacimara Ojeda Lorenzo
como Secretaria Titular del Tribunal Calificador, en
sustitucion de don Francisco Jonathan Garcia Hernandez.

- Designacion de don Francisco Jonathan Garcia
Hernandez como vocal titular 3°, en sustitucion de don
José Alberto Santana Socorro.

Tercero. La competencia para dictar esta resolucion
corresponde a dofia Marfa Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia ndmero 3226/2023, de fecha
21 de junio de 2023, de delegacién de competencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por la
presente DECRETO:

Primero. Modificar la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia numero 860/2023, de fecha 8 de marzo
de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Las Palmas, nimero 31, de 13 de marzo de 2023,
se designé al Tribunal Calificador de la referida
convocatoria, rectificada mediante la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia nimero 1694/2023, de fecha
13 de abril de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 46, de 17 de
abril de 2023, se modificé el Tribunal Calificador de
la referida convocatoria, quedando designado el
Tribunal Calificador de la forma siguiente:

PRESIDENTE/A

TITULAR: DON ISIDRO ARMAS DIAZ

SUPLENTE: DON ANTONIO ALONSO
SUAREZ

SECRETARIO/A

TITULAR: DONA GUACIMARA OJEDA
LORENZO

SUPLENTE: DONA MARIA ROSA LEON LEON
VOCALES:
VOCAL 1°

TITULAR: DONA MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ LOPEZ

SUPLENTE: DONA MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ MELIAN

VOCAL 2°

TITULAR: DON CARMELO JIMENEZ
HERNANDEZ

SUPLENTE: DONA TANIA NAYA ORGEIRA
VOCAL 3°

TITULAR: DON FRANCISCO JONATHAN
GARCIA HERNANDEZ

SUPLENTE: DONA CRISTOBALINA FALCON
RAMOS

VOCAL 4°

TITULAR: DONA PATRICIA SUAREZ RIVERO

SUPLENTE: DONA VERONICA LUNDORG
RAMOS

VOCAL 5°

TITULAR: DONA CARMEN SANDRA RAMOS
MEDINA

SUPLENTE: DON JULO GIL AGUIAR
VOCAL 6°

TITULAR: DON ALEJANDRO PERERA CANDIL
SUPLENTE: DON ALBERTO LEMUS GORRIN

Segundo. Notificar a los/as interesados/as la presente
Resolucioén, haciendo referencia al deber de abstencion
y derecho de recusacion segin lo previsto en los
articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncio y
en la web del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso de Las Palmas, o ante el Juzgado de lo
Contencioso en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el recurrente; o bien interponer en via administrativa,
el Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/215, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a trece
de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, MARIA ELENA ALAMO VEGA.

178.977
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.311

Mediante Resolucién nimero 154/2023 de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo
Insular de Gran Canaria, de fecha 31 de agosto de 2023, se ha resuelto conceder subvencién al Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, para la ejecucion del proyecto denominado “Actuaciones en pro de la sostenibilidad
de Santa Lucia de Tirajana, 2023” el cual se enmarca en el Programa de Colaboracién con los Ayuntamientos
de Gran Canaria para la ejecucién de un Plan de Empleo para Unidades Familiares Sin Recursos, anualidad
2023, por importe de 264.229,10 euros.

La citada subvencidn estd dirigida a la contratacion laboral de personas desempleadas pertenecientes a
unidades familiares con escasos recursos en la realizacién de obras y servicios de competencia municipal en
los siguientes sectores:

* Caminos rurales y reales del municipio.

* Mejora y limpieza del litoral municipal.

* Mejoras del paisaje municipal.

* Limpieza y rehabilitacién de zonas municipales.

Esta subvencion estd destinada a financiar los Gastos Laborales y de Seguridad Social incluida la Indemnizacion
de la Contratacion de 24 personas desempleadas a jornada completa, distribuidas en las siguientes categorias
profesionales:

CATEGORIA NUMERO DE TRABAJADORES/AS
Técnico Medio Orientacién Profesional 1

Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental 1

Auxiliar Administrativo 1

Pedn Agricola 21

TOTAL 24

Requisitos de titulacién para acceso a las categorias cualificadas del proyecto.

CATEGORIA PERFIL
Técnico Medio Diplomatura o Titulacién Universitaria en Grado en Pedagogia o
Orientacion Profesional Psicologia, Trabajo Social, Educacién Social, Relaciones Laborales,
Graduado Social o equivalentes, u homologacién correspondiente.
Técnico Superior en Técnico Superior de Educacién y Control ambiental (Ciclo Formativo
Educacién y Control Superior o equivalente)
Ambiental
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Auxiliar Administrativo Técnico Medio en Gestion administrativa, certificado de
profesionalidad nivel 2 en la rama administrativa, o titulo equivalente
homologado, con conocimientos en ofimética.

Funciones a desarrollar por cada categoria:

* Técnico Medio de Orientacién Profesional: Acompafiamiento, orientacién y prospeccion laboral al personal
contratado en la categoria de pedn agricola ademas de realizar funciones relativas a las competencias digitales
con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias y favorecer la comunicacién con los
servicios de las administraciones publicas.

* Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental: Coordinacién y supervisiéon de los trabajos que
realizard el personal contratado en la categoria de pedn agricola.

¢ Auxiliar administrativo/a: Elaboracion y organizacion de la documentacion que genere el personal y la coordinacion
de la logistica de las cuadrillas.

* Peones agricolas: Actuaciones encaminadas a la rehabilitacién de zonas municipales, acondicionamiento
de caminos rurales y reales, limpieza del litoral y paisaje del municipio.

Duracién del proyecto y jornada laboral:
La duraciéon maxima del proyecto serd de SEIS MESES, jornada completa.
Seleccion de las personas candidatas:

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencidon permite que la Administracién beneficiaria pueda
preseleccionar a las personas candidatas, este Ayuntamiento no hard uso de esa facultad, siendo preseleccionadas
el 100% de los candidatos/as por el Servicio Canario de Empleo segtin requisitos establecidos en la disposicion
tercera del Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la Ejecucién de Plan de
Empleo para Unidades Familiares Sin Recursos, anualidad 2023 y resuelvo tercero del Decreto nimero 2023-
4568 de fecha 16 de junio de 2023.

La preseleccion de los/as candidatos/as se realizara a través del sondeo de los/las mismos/as procedentes del
Servicio Canario de Empleo, conforme a la oferta de empleo de cardcter genérica de acuerdo con el proyecto
a ejecutar y la convocatoria.

La Oficina de Empleo, de acuerdo a la oferta y a los perfiles, seleccionara a los/as demandantes y los enviara
a la Corporacién la cual realizard la comprobacién de los requisitos establecidos en la disposicién tercera del
citado Programa. Confirmado los requisitos, el Servicio Canario de Empleo vinculard a las personas propuestas
al puesto de trabajo para su contratacién por profesiones y categorias en la modalidad de contrato de duracién
determinada. La contratacion, en el caso de los puestos de trabajos cualificados, se hard una vez se haya
procedido a su seleccidn, acorde a los criterios de baremacion.

Para aquellas categorias cualificadas, donde se sondee a mds de un/a candidato/a por el SCE, serd este
Ayuntamiento, mediante la creacion de una Comisién Técnica Municipal la encargada de valorar y seleccionar
a la persona candidata mds idénea para la ejecucion del proyecto y que deberd cumplir, en todo caso, con todos
los requisitos y criterios establecidos en el citado Programa.

Las personas a contratar serdn seleccionadas, atendiendo a los criterios establecidos en la disposicion tercera
apartado B) del citado Programa cuyo tenor literal es el siguiente:
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B) REQUISITOS DE ACCESO DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS

B1) Las personas participantes serdn, como minimo, un 40% de mujeres.

B2) Se priorizaran en la seleccién de personas candidatas, los siguientes perfiles:
a) Personas mayores de 45 afios

b) Personas desempleadas de larga duracion.

¢) Personas con discapacidad.

B3) Pertenecer a una unidad familiar en la que la suma de las rentas y prestaciones sociales de cualquier naturaleza
(rentas procedentes del trabajo, de alquiler de inmuebles, valores mobiliarios,...) que percibidas por el conjunto
de sus miembros, no superen en computo anual las siguientes cantidades en funcién del niimero de personas
que compongan la unidad familiar:

- Para unidad familiar compuesta por una tinica persona: IPREM x 14 pagas + 30% (10.920 euros)
- Para una unidad familiar compuesta por dos personas: IPREM x 14 pagas + 75% (14.700 euros)
- Para una unidad familiar compuesta por tres personas: IPREM x 14 pagas x 2 (16.800 euros)

- Para una unidad familiar compuesta por cuatro personas: IPREM x 14 pagas x 2,5 (21.000 euros)
- Para una unidad familiar compuesta por cinco personas: IPREM x 14 pagas x 3 (25.200 euros)

- Para una unidad familiar compuesta por seis o mds personas: IPREM x 14 pagas x 3.5 (29.400 euros) Para
una unidad familiar compuesta por siete o mas personas: IPREM x 14 pagas x 4 (33.600 euros)

A los efectos de este programa se entenderd que la unidad familiar estd compuesta por las siguientes personas
empadronadas y conviviendo en el mismo domicilio: La persona destinataria; su conyuge o pareja de hecho
(inscrita en registro administrativo o no); sus hijos e hijas, por naturaleza o adopcién, menores de 26 afios o
mayores con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como menores en acogimiento familiar; y
sus ascendientes o los de su conyuge o pareja de hecho (inscrita en registro administrativo o no).

B4) Tener entre 18 y 65 afios.

B5) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo al inicio de la accién, en el Servicio Canario
de Empleo, durante un periodo minimo de seis meses en los ultimos 24 (pueden ser periodos interrumpidos).

B6) No haber sido contratadas por ninguna administracién publica en los 12 meses anteriores, en el marco
de cualquier programa de fomento de empleo. A estos efectos, se entenderd que el plazo de 12 meses serd anterior
a la fecha de contratacién. En este sentido, con objeto de que se beneficien el mayor nlimero de personas de
estas politicas activas de empleo, se aplicard un criterio de rotacidn y no repeticion, excepto que no existieran
personas desempleadas en el municipio para cubrir las plazas ofertadas.

Con carécter general, y en el tinico supuesto de que no haya personas candidatas en el municipio que cumplan
con los requisitos de los apartados B3) y/o B6), se permitird a los ayuntamientos contratar a personas en
situacion de riesgo de exclusion social, respecto de las cuales se haya emitido informe social por parte de los
Servicios Sociales Municipales, en el que quede acreditado que sus circunstancias personales y/o familiares
justifican la incorporacién a este Plan de Empleo, por carecer de recursos para su subsistencia basica
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Para la seleccion del personal de las categorias de Técnico Medio de Orientacién Profesional, Técnico
Superior de Educacién y Control Ambiental y Auxiliar Administrativo/a, consideradas categorias cualificadas,
y donde se recibirdn mds de una oferta por categoria, por parte de la Comisién Técnica Municipal del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, creada al efecto, se aplicardn los siguientes criterios de baremacion

Criterios de baremacién

CRITERIOS

VALORACION

FORMA DE ACREDITACION

1.- Experiencia Profesional

Maximo 1 punto

Experiencia profesional en el
puesto de trabajo o categoria
profesional que va a desarrolla

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo
de 1 punta

Informe de vida laboral actualizado,
expedido por la Seguridad Social,
acompafado de contrato/s de
trabajo o certificado/s de empresa/s

2.- Formacién

Maximo 1 punto

Formacion homologada
relacionada directamente con la
categoria y funciones a
desempeniar

0,01 puntos/ horas de
formacion con un maximo
de 1 punto.

Titulos o certificados acreditativos de
la formacion, carnets oficiales,

3.- Otros méritos

Maximo 1 punto

Cualquier otro curso o experiencia
laboral de interés para el desarrollo

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo
de 0,5 puntos

Informe de vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social
acompafiado de contrato/s de
trabajo o certificado de empresa.

5. Personas mayores de 45 afios.

del puesto 0005 purios/  es e Titulos o certificados acreditativos de
formacién con un maximo la formacion
de 0,5 puntos

4. Ser mujer Maximo 1 punto D.N.I/N.ILE.
Maximo 1 punto D.N.I/ N.ILE.

6.Personas desempleadas de
larga duracion (a efectos de este
indicador, se entiende parado de
larga duracion al demandante
inscrito en el SCE un minimo de 12
meses, continuados o no, dentro
de un periodo de 18 meses
anteriores a la contratacion.

Maximo 1 punto

Informe de situacion laboral y
administrativa expedida por el
Servicio Canario de Empleo.

7. Personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%
gue no les imposibilite el desarrollo
del puesto de trabajo a ocupar en
el proyecto.

Maximo 1 punto

Certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

8. Empadronamiento en el
municipio de Santa Lucia de
Tirajana

Maximo 0.5 punto

No es necesario aportar
documentacion.

9. Carné de conducir

Maximo 0.5 punto

Carné de conducir

10. Vehiculo propio

Maximo 0,5 punto

Declaracion responsable.

11. Entrevista personal

Maximo 1,5 puntos

PUNTUACION TOTAL

10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionard al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o mds en los tltimos 24 meses en el Ayuntamiento

de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacion o los criterios no estan debidamente

acreditados, los criterios no serdn objeto de valoracién.
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Este proyecto Actuaciones en pro de la sostenibilidad de Santa Lucia de Tirajana 2023” que va a ejecutar el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ha sido financiado en la cuantia de 264.229,10 euros (99,41% de la
financiacién) por la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria,
y estd enmarcado en el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de
Gran Canaria para la Coordinacién y Ejecucién de Programas Propios de Politicas Activas de Empleo de la isla
de Gran Canaria.

En Santa Lucia de Tirajana, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, por Suplencia (Decreto nimero 2023-6234, de 28/08/2023), Julio Jests
Ojeda Medina.
178.810

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO

ANUNCIO

3.312

En virtud de lo establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, teniendo prevista
mi ausencia durante los dias desde el 14 de septiembre a partir de las 11:00 horas, hasta el 17 de septiembre del
afio 2023, ambos incluidos, he resuelto delegar la totalidad de mis funciones en la Primera Teniente de Alcalde,
dofia Marfa Inmaculada Herrera Marrero, durante el periodo antes mencionado y publicar esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Las Palmas.

Valleseco, a doce de septiembre del afio dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Luis Rodriguez Quintana.

178.993
- q v Franqueo
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